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Identificacion e contextualizacion

Datos da disciplina

Escolas EASD Ramon Falcon LUGO

Web escolas | http://escoladeartelugo.com/ql/;

Mail escolas | escola.arte.ramon.falcon@edu.xunta.es

Materia Optativas

Disciplina Infografia

Caracter Optativa (Op) Tipo | Tedrico-préactica (T.P.) Duracion Cuadrimestral. 150 h.
Curso 4° Créditos ECTS |6

Horas de clase semanais 4 (72 totais)

Horas de traballo non presencial 72

Horas de titoria 6

Descricion da disciplina

2.1

Descritores

2.2

Introduccidn no linguaxe infografico e as suas posibilidades de creacion.

Linguaxe visual cognitivo. Procedementos. Imaxe e comunicacion. Atributos visuais ,
connotaciones, € semantica.

Informacion grafica: elementos basicos, tipos, diagramas, técnicas, estilos.
Historia e evolucion da infografia.

Aplicacion infografia no entorno editorial e disefio grafico.

Area de traballo da infografia. Audiovisuais, movimento, creatividade.

Meétodos de experimentacion propios da materia.

Relacién con outras disciplinas de contidos progresivos.

Esta disciplina non ten relacion con outras de contidos progresivos.
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Interese da disciplina para a consecucidén dos obxectivos da
titulacion

Infografia ¢ una disciplina que ten como obxectivo introducir ao alumno / a no desefio, edicion
e producion de soluciones a informacion grafica basada en ilustracions, fotografias, diagramas,
entorno a materiais xornalisticos, didacticos, e comunicativos.

Dominar os conceptos, terminoloxia basica e técnicas relacionadas co a infografia para o
desenvolvemento de proxectos de deseno grafico.

Adquirir a capacidade de investigacion e proxectos de documentacion infograficos de natureza
editorial e audiovisual.

Aplicar a planificacion o desenvolvemento de proxectos infograficos basados en criterios
técnicos, estéticos, funcionais € comunicativos.
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Metodoloxia

Actividades introductorias

Explicacion aos alumnos/as do desenvolvemento da materia ao longo do curso, incidindo nas
competencias e nos contidos que se traballan, a metodoloxia e o sistema de avaliacion.

Exposiciéon maxistral

Explicacion por parte do profesorado na aula dos contidos dos temas ou unidades didacticas
enumeradas.

Practicas presenciais

Resolucion por parte do alumnado dos exercicios practicos propostos en cada tema, a partires
dos contidos tedricos.

Practicas non presenciais

Resolucion por parte do alumnado das actividades e problemas propostos nalgins temas
mediante traballos autoxestionados onde completard os cofiecementos tedrico-practicos.

Exposicidon e debate

Exposicion e defensa por parte do alumnado de algin dos traballos realizados o longo do curso.

Titorias docentes

A stia finalidade ¢ resolver dubidas, tutelar e coordinar as practicas.

Actividades de avaliacion

* Formativa.
— Comprende o funcionamento cognitivo fronte as tarefas.
— Adaptar os procesos aos progresos e dificultades.

= Sumativa.
— Comprobar si se adquiriron as competencias previas.
— Establecer balances dos resultados.

Actividades complementarias

Actividades realizadas para complementar a formacion, academicamente dirixidas, relacionadas
cos contidos e realizadas no centro ou fora del.
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Obxectivos

Acadar as competencias trasversais, xerais e especificas da titulacion durante o
desenvolvemento da disciplina.

Competencias que se desenvolven na disciplina

4.1

4.2

Competencias transversais
T1. Organizar e planificar o traballo de forma eficiente e motivadora.
T2. Recoller informacion significativa, analizala, sintetizala e xestionala adecuadamente.

T3. Solucionar problemas e tomar decisions que respondan aos obxectivos do traballo que se
realiza.

T4. Utilizar eficientemente as tecnoloxias da informacion € a comunicacion.
T8. Desenvolver razoada e criticamente ideas e argumentos.

T11. Desenvolver na practica laboral unha ética profesional baseada na apreciacion e
sensibilidade estética, ambiental e cara a diversidade.

T14. Dominar a metodoloxia de investigacion na xeracion de proxectos, ideas e solucions
viables

T17. Contribuir coa sua actividade profesional & sensibilizacion social da importancia do
patrimonio cultural, a sua incidencia nos diferentes ambitos e a stia capacidade de xerar valores
significativos.

Competencias xerais

X1. Concibir, planificar e desenvolver proxectos de desefio de acordo cos requisitos e
condicionamentos técnicos, funcionais, estéticos e comunicativos.

X2. Dominar as linguaxes e recursos expresivos da representacion e a comunicacion.

X3. Establecer relacions entre a linguaxe formal, a linguaxe simbolica e a funcionalidade
especifica.

X10. Ser capaces de adaptarse aos cambios e 4 evolucion tecnoloxica industrial.
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X11. Comunicar ideas e proxectos aos clientes, argumentar razoadamente, saber avaliar as
propostas e canalizar o didlogo

X13. Conecer o contexto econdmico, social e cultural en que ten lugar o desefio.

X15. Cofiecer procesos € materiais € coordinar a propia intervencion con outros/as profesionais.
X18. Optimizar a utilizacion dos recursos necesarios para alcanzar os obxectivos previstos.
X19. Demostrar capacidade critica e saber formular estratexias de investigacion.

X20. Comprender o comportamento dos elementos que intervefien no proceso comunicativo,
dominar os recursos tecnoldxicos da comunicacién e valorar a stia influencia nos procesos €

produtos do desefo.

X21. Dominar a metodoloxia de investigacion.

Competencias especificas da titulacion

EG1. Xerar, desenvolver e materializar ideas, conceptos e imaxes para programas
comunicativos complexos.

EG2. Dominar os recursos formais da expresion e a comunicacion visual.

EG3. Comprender e utilizar a capacidade de significacion da linguaxe grafico.
EG4. Dominar os procedementos de creacion de codigos comunicativos.

EGS. Establecer estructuras organizativas da informacion.

EG6. Interrelacionar as linguaxes formal e simbdlica coa funcionalidade especifica.

EG7. Determinar e, de ser o caso, crear solucions tipograficas adecuadas aos obxectivos do
proxecto.

EGS. Conecer as canles que sirvan de soporte & comunicacién visual e utilizalas conforme aos
obxectivos comunicativos do proxecto.

EG10. Aplicar métodos de verificacion da eficacia comunicativa.

EG11. Dominar os recursos tecnoldxicos da comunicacion visual.
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EG12. Dominar a tecnoloxia dixital para o tratamento de imaxes, textos e sons.

EG13. Cotiecer o contexto econdémico, social, cultural e historico en que se desenvolve o disefio
grafico.

EG15. Reflexionar sobre a influencia social positiva do desefio, valorar a stia incidencia na

mellora da calidade de vida e do ambiente e a stia capacidade para xerar identidade, innovacion
e calidade na producion.

Organizacién dos contidos

5.1

Contidos

Introducion a infografia. Pensamento visual : mirar, ver, imaxinar, presentar. Visualizacion de
datos.

Tipologia de graficos e diagramas. Marcos do pensamento visual. Caracteristicas e diferenzas.
Cddigos visuales da informacion. Imaxe sintética: objetividade e subjetividade gréfica.

Simplicidad da imaxe. Simboloxia. Analise de signos motivados e arbitrarios. Pictogramas e
signos graficos para infografia.Niveis de iconicidad da imaxe.

Proxectos de desefio infografico: elaboracion de graficos e diagramas.

Infografia editorial. Infografia interactiva e multimedia. Infografia e arte, creativa. Infografia en
movemento
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5.2 Organizacion

™ Horas presenciais
" Horas non presenciais

= Titorias

6. Procedemento de avaliacion

A ensinanza ¢ de caracter presencial e asistencia obrigatoria.

A avaliacion € continua e o alumno/a dispora de dlias convocatorias por ano académico,
ordinaria e extraordinaria.
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